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1. Az intézményre vonatkozoé altalanos adatok
Az intézmény neve: ,,Mdarta Méria” Tarsasotthon

Az intézmény székhelye: 7361 Kaposszekesd, Napsugar utca 15-17.

Az intézmény altal nytjtott szociélis szolgaltatas: dpolast, gondozast nyujto iddsek otthona
(Szt. 67.§ (1), 25 férdhely;

Az intézmény fenntartoja: Magyarorszagi Metodista Egyhaz, bevett egyhaz
székhelye: 1032 Budapest, Kiscelli utca 73.
nyilvantartési szama: 00015/2012 Miniszterelnokség
adoszédma: 19818568-1-41
képviseli: Kovacs Zoltan Mihaly szuperintendens
Az intézmény jogi statusza: a Magyarorszagi Metodista Egyhéz jogi személyiségeén beliil,
Onalldéan gazdalkodo egység.
Az intézmény ellatasi teriilete: orszagos
Az intézmény agazati azonositdja: S0035972

Az intézmény vezetdje: Sziics Laszlo

A fenntartdi feliigyeletet ellato testiilet: Marta Maria Otthonok Igazgatotanacs

2. Az egyiittélés szabalyai

2.1 Altalanos szabélyok
Az intézmény lakdinak alkotményos és alanyi jogait az intézmény dolgozdi és az ellatottak

egymas kozott kolesondsen kotelesek tiszteletben tartani, kiilonos tekintettel az élethez, emberi
méltosighoz, testi-. lelki egészséghez vald jogok tekintetében. A személyi tulajdon tiszteletben
tartdsa mindenkire nézve kotelez8. Az intézményben a nyugodt, baritsdgos légkor

megteremtése, a kommunikdcioban az udvariassg és tlirelem gyakorldsa alapvetd elvarés.

2.2 Napirend
Reggel a felkelés egyéni igények szerinti idépontban térténik, figyelemmel a még alvok

nyugalmira és a reggeli idépontjara. A délutan 14 és 16 o6ra kozott a pihenni vagyok
nyugalmanak biztositdsa érdekében kizarolag a lakészoban kiviil fogadhatnak a lakok
latogatokat.

A lefekvés idejét a lakok egyéni igénye hatdrozza meg. A kordbban fekvk nyugalma érdekében

azok a lakok, akik nem fekszenek le, agyukat el6készitik. Lampéat, olvasolampat stb. hasznalna
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szobatarsak kozos megegyezése szerint, radiot, televiziot, egyéb elektronikus szorakoztatdipari
késziilékeket egymas zavarasa nélkiil 22 6raig lehet hasznalni. Az intézményben a lak6szobdk
takaritdsa rendszerint a délelStti ordkban torténik, a takaritds idejére biztositani kell a
takaritoknak a lakészobakba vald bejutas lehetdségét.

2.3 Hivatalos és egyéb ligyekben valé segitségnyiijtas

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a hozzaforduld ellatottnak segitséget nyujtani,
részére a szilkséges tajékoztatast megadni, 6t ahhoz a dolgozohoz iranyitani, akitél problémaja
megoldasahoz érdemi segitséget kaphat. A lakok hivatalos és intézményen beliili ligyeiben a
segitségnytijtas elsdsorban a vezetd 4polo, illetve az altala kijelslt személy feladata. A lakok
kozvetleniil fordulhatnak az ellatottjogi képvisel6hoz is kéréseikkel, panaszaikkal, akinek az

elérhetbsége a falijsdgon mindenki szaméara megismerheto.

2.4 Adatvédelem, titoktartas, tajékoztatasnyujtas
Az intézmény dolgozdi kotelesek titoktartasi és adatvédelmi kotelezettségiiknek a mindenkori

hatalyos jogszabalyokban és az intézmény bels6 adatvédelmi szabalyzatdban el6irt modon
eleget tenni. A lakok egészségi allapotardl az intézmény orvosai, az intézményvezetd €s a
vezetd apolé adhat felvildgositast a jogosultnak, illetve a torvényes képviseldjének. Az
intézményvezetd vezeti a hatdlyos jogszabalyokban eléirt nyilvantartasokat, az ellatott, illetve
torvényes képviseléje a nyilvéantartas ra vonatkozd részeibe barmikor betekinthet és kérheti

személyes adatai masolatanak rendelkezésre bocsatasat.

2.5 Alkoholfogyasztas
Az intézményben az alkalomszer(i és kulturalt alkoholfogyasztas megengedett, amennyiben az

alkoholt fogyaszté magatartdsa nem zavarja az intézmény rendjét, a tébbi ellatott nyugalmat €s
nem veszélyezteti az alkoholt fogyaszté egészségi allapotit. A szeszes ital fogyasztisa
szigortian tilos azon lakok esetében, akik egészségi allapotuk miatt rendszeresen fogyasztanak
gyégyszert. Az intézmény a teriileténiviil lerészegedett ellatottakat nem kételes beszallitani, €s
az esetlegesen bekdvetkezett sériilésekért nem vallal feleldsséget. Azzal a lakéval szemben,
akinek tlilzott, rendszeres alkoholfogyasztisa az ellatottakat, illetve az intézmény dolgozoit
mindennapi életviteliikben sulyosan zavarja, az intézményvezet6 jogosult intézkedni, ez a

magatartés a hazirend stlyos megsértésének szamit.

2.6 Dohanyzas
Dohanyozni kizardlag az erre a célra kijelolt helyeken szabad. Minden dohanyzé kételes

figyelemmel lenni nem dohanyz6 tarsaira és a tlizvédelmi eléirdsok betartasara.
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2.7 Tuzvédelmi eléirasok

7”7

A Tizvédelmi Szabélyzat elGirasait minden munkavallalé és ellatott koteles maradéktalanul
betartani, t(iz esetén a menekiilési utvonalat kivetve a lehet6 legrovidebb idén beliil az épiiletet

elhagyni. A tizvédelmi prébakon mind a munkavallalok, mind az ellatottak részvétele kotelezo.

A szobaban semmilyen tlizveszélyes anyagot tirolni nem szabad, a vezetd apolo felszolitasara
a szobabdl azt azonnali hatallyal el kell tivolitani. Fokozott Ovatossiggal kell minden
elektromos késziiléket hasznalni tigyelve a hasznalat utani aramtalanitdsra mind konyha

helyiségekben, mind a fiirdészobakban.

2.8 Allattartds
Az intézmény épiileteiben és az udvarban mind az allattartds, mind az esetlegesen betévedd

allatok etetése tilos.

2.9 Viselkedési szabalyok
Az ellatottaknak mindennapi egyéni és koz0sségi tevékenységeik végzése sordn figyelemmel

kell lenniiik arra, hogy ne korlatozzak, akadalyozzak az intézményben €16 tobbi ellatottat, ne
zavarjak a tobbi lak6 nyugalmat. Az ellatottak egymastdl kolesont ne kérjenek €s egymasnak
kolcsOnt ne adjanak, tartézkodjanak minden félreérthetd, késdbb konfliktushoz vezetd tigylettol
egymas ko6zott. Konfliktus esetén kérjék az apoldk, illetve komolyabb esetben a vezetd apolo

segitségét a rendezéshez. Minden ellatott koteles a mésik tulajdonat tiszteletben tartani.

2.10 Lakogylés
Az intézményvezetd évente legalabb két alaklommal lakogyilést tart, amelyen tdjékoztatja az

ellatottakat az intézmény életérdl, eseményeir6l, terveirél, valamint az intézmény mikodésével
és gazdalkodéasaval kapcsolatos legfontosabb adatokrol. A lakégytilésen az ellatottak szabadon
kifejthetik véleményiiket az intézmény életével kapcsolatban, javaslatokat tehetnek és
elmondhatjak kérdéseiket az intézmény vezetése felé. Rendkiviili lakégyilést kell tartani, ha az

ellatottak tobbsége azt kéri, vagy olyan esemény torténik. ami ezt indokolja.

3. Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje
Az elldtottnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra

figyelemmel sajat és tarsai nyugalméara és biztonsagara. Az ellatott eltavozasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az intézményi orvos — szakvéleménye alapjan — az ellatott 6nmagat vagy

masokat veszélyeztet6 allapota miatt az eltavozast nem javasolja, vagy az ellatott gondnokséig



alatt all és — sajat testi épsége, egészsége érdekében — csak torvényes képviseldje felligyelete

mellett tavozhat el az intézménybdl.

A napi kimend megkezdése el6tt 24 oraval a vezetd dpoldnak, tavolléte esetén a muszakot
vezetd apolonak kell bejelenteni a kimendre tdvozas szdndékat, helyét, a visszaérkezés idejét,
ami 21 6randl késébbi idépont nem lehet, kivéve az elére bejelentett és engedélyezett eseteket

(pl. szinhazlatogatas stb.) A 24 6rat meg nem haladé kimend a téritési dijat nem érinti.

A tobb napos eltdvozasra valé szandékot, a visszatérés varhat6é idépontjanak a megadasaval
legkésGbb a tavozas megkezdése elbtt 24 oraval irdsban kell bejelentenie a lakonak a vezetd
apolonal. A hétvégén kezd6do eltdvozas engedélyezése az utolsd el6tti munkanapon kell, hogy
megtérténjen. Az eltavozast a vezetd apold engedélyezi. Az ellatottnak visszatérése tényét

minden esetben jeleznie kell a vezetd apolonak, tavolléte esetén a szolgalatban 1év6 apolonak.
Az otthonbdl valé eltavozas idejére az ellatottak tavolléti dijat fizetnek:

- A két hénapot (62 napot) meg nem haladoé tavollét idejére a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 20%-t.
- A két hénapot meghaladé tavollét idejére
o egészségiigyi intézményekben torténd kezelések idtartama alatt a tavolléti dij
minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

o egyéb esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at.

4. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a
hozzatartozoéikkal valé kapcsolattartasanak szabalyai

A laké hozzatartozoival, ismerdseivel kapesolatot tarthat, barmikor meglatogathatja dket, vagy
latogatokat fogadhat s Oket — elézetes bejelentés mellett — k6z0s étkezésre hivhatja. Az
intézményi jogviszonyban nem allok szamara az intézményvezeté &ltal meghatarozott

beszerzési koltség figyelembevételével kialakitott étkezési koltség téritendo.

A latogatasi id6 a napi étkezésekhez igazodik: délel6tt 9-t61 11:30-ig, délutan 13 6ratol 16:30-
ig. Vacsora utan 17:30-t61 19:00 6raig. A latogatok fogadasa torténhet az ellatott szobajaban —
a szobatarssal vald el6zetes egyeztetés alapjan — és a tarsalgoban, illetve a teraszon is. A
latogatasrol lehetdség szerint eldzetesen telefonon értesitse a hozzatartozd vagy mas latogatd

az intézményt.



A kapcsolatot telefonon vagy levél utjan is gyakorolhatja a hozzatartozo, mely a k6z6s vonal
hasznalataval ill. a levelek postastdl személyesen a laké szdméra torténd kézbesitéssel is
torténhet. Az épiiletben wifi halozaton keresztiil lehetdség van az elektronikus levelezéssel valo

kapcsolattartasra.
Alakok egymast szobdjukban meglatogathatjak, a délutani és esti pihendiddt tiszteletben tartva.

Napkozben egészségiigyi intézménybe (korhdz, rendeldintézet) torténd rendkiviili beszallitds
esetén az intézmény munkatérsa telefonon tajékozodik az elldtott allapota felol. Ezt kovetden a
tudomasara jutott kérhazi felvételrdl, vagy otthonba torténé visszaszallitasrél 20 oraig értesiti
a megjeldlt hozzatartozot. Ameddig az intézmény nem rendelkezik az ellatds kimenetelérdl
informacidval, nem értesitjik a megéllapodasban megjel6lt hozzitartozét. Egészségiigyi
intézménybe (korhaz, SBC,) 20 6ra utan t6rténd rendkiviili beszallitds esetén, masnap délig a
vezetd apold, vagy tavollétében a szolgdlatban 1€vd é&pold/gondozd értesiti a megjelolt

hozzatartozot.

5. Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak kore

Az ellatott az intézménybe - elhelyezési és raktarozasi nehézségek miatt - csak korlatozott
mennyiségben hozhatja magéval személyes hasznélati targyait. Az intézmény csak a
megbrzésre atadott nagy értékil targyi eszkozokért, személyes targyakért, értéktargyakért vallal
feleldsséget, a szobdban elhelyezett hasznalati targyakért nem vallal feleldsséget. Az ellatast
igénybe vevOk intézménybe behozott vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek
megfeleld - szilkség esetén - biztonsdgos elhelyezésér6l az intézmény gondoskodik. Ha az
ellatast igénybe vevd vagyontdrgya vagy értéktargya a megOrzés szempontjabol specialis
feltételeket igényel, az intézmény segitséget nytjt az ellatott részére a megfeleld elhelyezéshez,

illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az intézménybe a lakok - sajat lakrésziik berendezésére - tetszés szerint hozhatnak be kisebb
butorokat és mas kiegészitoket. Célszer(l csak annyi butort behozni, amennyi a lakrészben
kényelmesen elfér, nem akaddlyozza hasznaléja mozgisat, sziikség szerinti &apolasat,
gondozasat. A kisebb butorokat, targyi eszkozoket, a lakdszobaban gy helyezzék el, hogy a

tizvédelmi szabalyoknak eleget tegyenek, és a lakdszoba ajté maximalisan nyithaté maradjon.

A behozott személyes hasznalatba tartott eszkozok, értékek megérzésére, megovasara az
intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre dsztonzi. A

személyes hasznalatban 1évé eszk6zok muszaki llapotédért a tulajdonosuk felel. A nem
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kozosségi célokat szolgald bevitt targyak karbantartasarol, esetleges javitasarél a lakonak kell

gondoskodnia (radio, televizio6 stb.).

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes targyak, eszkdzok:

személyes ruhazat, labbelik (lehetbleg 2 valtas, szezonnak megfeleld felséruhazat, 4
valtas fehéremdi, zoknik, 2 valtis 4gynemiihuzat, minimum 2 valtas lepedd, t6r61k6z0,
pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemi
behozatala felesleges, megfelel taroldsa nem oldhaté meg,

tisztalkodo szerek,

személyes hasznalatra szant kisebb eszk6z6kbol (evoeszkoz, pohdr, tdnyérok, talca stb.)
csak annyit célszer(i behozni, amennyit kényelmesen el tudnak helyezni,

személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarit6, radid, televizid, vided
fényképez6gép stb. érintésvédelmi feliilvizsgalatot kdvetden),

cserepes viragok,

lakészobék diszitésére szant faliképek, festmény, fényképek, kisebb disztargyak stb.,

sziikség szerint 1 db kerekesszék vagy més segédeszkoz

Az intézménybe nem hozhato be:

masok testi épségét veszélyeztetd targy, éghetd, vagy maré anyag, szir6é eszkoz,
(Kivételt képez a személyes hasznalati kozmetikum, testapolasi cikkek, eszkdzok.)
elektromos foz6lapok, tiizhelyek,

nyilt langgal, fiisttel mitkdd6 eszkdzok, pirotechnikai eszk6zok.

6. Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak Kore

Az intézmény kételes az ellatottak értékeinek és vagyontargyainak meg6rzésérdl gondoskodni.

Az Otthon kizarélag a szabélyszeriien atadott - atvett értékek meg6rzését tudja garantélni. E

tény tudomasulvételét az intézménybe érkezéskor kiildn az atadas-atvételi jegyzéken rogzitjiik.

A lakéknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani. Az intézmény azonban

kizarélag a letétben, elismervénnyel ellatott atadds-atvételi jegyzékben rogzitett ellenében

leadott értéktargyakért vallal felelosséget. A letétbe adott készpénzt az intézmény letéti

bankszamlan, névre sz6l6an helyezi el, amelynek megorzésérél gondoskodik. Az intézménybe

behozott értékesebb felszerelési targyakrdl leltar késziil. Az intézmény nagyméretli €s nagy

értékii festmény, szobor, porcelan felelés meg6rzését nem tudja véllalni. Kisebb értéktargyak,



¢kszerek atvétele — sziikség esetén hivatalos értékbecsléssel — leirdssal keriil letétbe atvételre.
Az értékbecslés koltségeit az atadot terhelik. A megorzésre atadott értéktargyakat eldzetes

bejelentés alapjan, a pénztari nyitvatartasi idében lehet atvenni.
Az tvétel és a megbrzés modja:

- Az el6z6 bekezdésben felsorolt értéktargyakat szabélyszer(i atvételi elismervény ellenében
vessziik at, azt két tana alairasaval hitelesitjiikk és egy példanyt a lakonak, vagy térvényes
képviseldjének adunk at.

- Készpénz esetén négy munkanapon beliil gondoskodunk megfeleld pénzintézetben t6rténd, a
laké nevére szold betétkonyvbe vagy értékpapirba vald elhelyezéstdl és errdl bizonylatot
allitunk ki a lakénak vagy toérvényes képviselojének. Az 50.000, - Ft feletti 6sszeg minden
esetben betétkényvben keriil elhelyezésre, melyr6l az intézményvezetd intézkedik és annak
Orzése az intézet kasszdjaban torténik. Az Osszeg felett a lako ill. térvényes képviseldje
rendelkezik, a betéttel kapcsolatos kérelmet az intézet négy pénztari napon belill teljesiti. A

pénztar errél a bizonylatot allit ki a pénztarkezelé€si szabalyzat szerint.

Az ellatott személy készpénzének kezelése személyes nyilvantartasa letét sajat vagy tdrvényes
képviselojének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartdst letét formdjaban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elssorban a személyes sziikségletek kielégitéset
szolgalja. Amennyiben lakoink vagyontargya vagy ériéktargya a megérzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény segitséget nyujt a megfelelé elhelyezéshez, illetve

annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

7. A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a
ruhazat és textilia tisztitasanak és javitisanak rendje

A fekvibetegek mosdatasa naponta, filirdetése hetente egyszer, a filirdetési rendben
meghatarozott idében, apoldi segitséggel torténik. Az 6nalldan eljarni képes ellatottak sajat

szobajukban zuhanyoznak, mosakodnak, sziikség esetén az apolok segitségével.

srer

mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korli ellatas részeként nyujtott ruhazat
legalabb harom valtas fehémemdit és haléruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két

valtas fels6 ruhdzatot €s utcai cip6t — szitks€g szerint — mas labbelit tartalmaz. A vezetd apolod



az ellatott sziikségletei, valamint a ruhdzat elhasznaléddsdnak figyelembevételével

gondoskodik a ruhdzat beszerzésérol, illetve cseréjérol.

A textilidval valo ellatds keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottakként harom valtds agynemiit, a tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a
tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszk6zoket sziikség szerint biztositjuk lakoinknak. Az
intézmény altal biztositott tisztAlkodashoz sziikkséges anyagok és eszk6zok: szappan, betét, WC
papir. A lakénak lehetdsége van sajat ksltségére az intézményi ellatast meghaladdé mindségii
tisztalkodési eszk6zoket és szereket igényelni, melyek beszerzésében az intézmény segitséget
nyujt. Az apolok kotelessége a ruhdk, textilidk tisztitasa, javitdsa. Az intézmény a ruhazat,
textilia megfeleld tisztitdsa érdekében tobb mosdgépet és szaritdgépet lizemeltet. A lakok a
szennyes ruhdzatukat hetente a kijelolt apolonal adhatjak le mosasra, de lehetéségiik van arra
is, hogy sajat ruhdjukat kimossék. Erre a célra az adott szinten taldlhaté mosdgépet
hasznalhatjék. A mosdgépet kizardlag a szolgalatban 4116 apol6 feliigyeletével haszndlhatjak. A

laké ruhdjat mosottan, vasalva kapja vissza.

A vegyileg tisztithaté ruhak /6ltény, nagykabat / tisztitohoz valé eljuttatasiban segédkeziink,
de a szolgaltatas koltsége a lakdt terheli. A jovedelemmel nem rendelkezé lako koltségét az

otthon tériti. A ruhdzat varrogéppel torténd javitasa az intézményben biztositott.

8. Az étkezés megszervezése, étkezési rend

Az intézmény napi haromszori (diétés és cukorbeteg ellatottaknak napi otszéri) étkezést
biztosit, ennek idépontja:

Reggeli: 8:00 ora

Tizorai: 10:00 6ra (diétas vagy cukorbeteg étrend)
Ebéd: 12:00 6ra

Uzsonna: 15:00 ora (diétas vagy cukorbeteg étrend)
Vacsora: 17:00 ora

Az intézményi orvos egészségi allapot altal indokolt esetben diétas étkezést biztosit az
intézmény. Az étkezések az ebédloben keriilnek talalasra. Fekvibeteg elltott esetén az étel

lakészobaban val6 talalast rendel el a vezet6 apolo.

Elelmiszerbiztonsagi szempontokra figyelemmel a lakok az ebédldben felszolgalt fott ételt nem
tolthetik 4t nem ételszallitasra késziilt milanyag dobozba és azt az ebédlébd] nem vihetik ki. A

hideg étkezésekre hasznalt élelmiszer a talalokonyha hiitdszekrényében keriil elhelyezésre és



ott kizar6lag a targynapi elfogyasztés céljabél hasznalhaté. Elelmiszert az ellatottak kizarélag
névvel és datummal ellatott zart fedelti dobozban tarolhatnak a lakék szaméra fenntartott

hiitékben. A gydgyszereket és az élelmiszereket kiilon hiitében kell tartani.
A talalokonyhaban csak az 4polok és az intézmény segitd, takaritdé munkatarsai
tartézkodhatnak.

9. Egészségiigyi ellatas és gydgyszerellatas

Lakéink szamara biztositjuk az egészségiigyi ellatast:
- az intézmény orvosa hetente egyszer rendel (a faliijsagon kifliggesztett rendelési id6 szerint),
akut esetben sziikség szerint a hét barmely napjan hivhat6, minden Gj lakot megvizsgal és

megbeszéli a gyogyszerbeallitast,

- évente kétszer panasz nélkiil — egészségiigyi gondozas, sziirés keretében — minden lakot

megvizsgal,
- az intézmény egyéni gondozasi, sziikség szerint 4polasi tervet allit fel,

- az intézmény hozzajarul a szakorvosi, illetve siirgbsségi és sziikség szerint pszichiétriai

ellatashoz,
- segiti a korhazi kezeléshez valo hozzajutast,
A gyogyszerrel és gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatas az alabbiak szerint térténik:

Az intézmény az intézményi orvos altal Osszeéllitott alapgydgyszereket biztositja
téritésmentesen. Az alapgydgyszerek kozott elsésorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra
felithaté gyogyszerek vannak. Kivétel, ha az adott gydgyszercsoporton belill nincs
kozgyogyellatasra felirhatd olyan gyogyszer, amely az adott betegség kezelésére megfeleld. Az

alapgyogyszerek korérél a hazirend mellékletében adunk téjékoztatast.

Gyogyaszati segédeszkozokkel vald ellatasnal a test tavoli eszkdzoket az intézmény tériti, a

testkdzeli eszkdzdket az ellatott koltségén biztositjuk.

Az intézmény viseli az ellatist igénybe vevd rendszeres ¢és eseti egyéni

gyogyszersziikségletének és testkbzeli gydgyaszati segédeszkdzének

a) teljes koltségét, ha
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aa) az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi
jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alapnak az Szt.117/A.§-anak (1) bekezdésében

meghatarozott szazalékat, vagy
ab) az ellatast igénybe vevo részére a koltopénzt az intézmény biztositja.

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmarad6 havi jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alapnak az Szt. 117/A.§-anak (1)
bekezdésében meghatérozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe
vevh egyéni gydgyszer sziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakasos intézmény az
ellitast igénybe vevdjovedelmének a koltdpénz Osszegét meghaladd részét az egyéni

gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A lakok mentalis ellatasa a kovetkezdképpen torténik:

- személyre szabott bandsmadd,
- szabadid6 aktiv, kulturalt eltéltésének biztositésa,
- csaladi tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak tdmogatasa,

- ahitélet gyakorlasa feltételeinek biztositasa.

10. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony az Szt. 100. §-a értelmében megsziinhet az intézmény jogutdd nélkiili
megsziinésével, a jogosult halalaval, a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelslt

id6tartam lejartaval, a megallapodas felmondasaval.
* A megallapodast felmondhatja az ellatott, illetve térvényes képvisel6je indokolas nélkiil.

« A megallapodast felmondhatja a nem allami fenntartasu intézmény esetén a fenntart6 vagy az

altala megbizott személy az alabbi esetekben:

- az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi

elhelyezése nem indokolt,
- az cllatott a hazirendet sulyosan megsérti.

- ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének (Szt. 102. §) nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-
tartozds all fenn és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét

meghaladja €s vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha 3
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hénapon keresztiil tartozasa 4ll fenn, az ellatottat/torvényes képvisel6jét vagy a téritési dijat

megfizetd mas személyt irasban t4jékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl.
A héazirend sulyos megsértésének esetei a teljesség igénye nélkiil:

- Pszichiatriai betegség esetén a hazirend sulyos megsértése az allapot stabilizdlasara szolgald
gyogyszerek bevételének megtagadasa. Az orvosi terapia kovetés elfogaddsa vagy elutasitasa
joga az ellatottnak. Ez alol kivételt képez a pszichiatriai betegségben szenvedd ellatottak

gyogyszerei, amelyekkel biztosithatd az elhelyezést lehetdvé tevd egyensulyi allapot.

- Alkoholos allapotban a lakoétarsak, dolgozok dokumentdlt verbalis zaklatasa, fizikai

bantalmazasa, akar orvosi latlelet nélkiil is.
- Az ellatott lakdtarsait vagy az intézmény dolgozoit megkarositoé szandékos lopas,
- A hazirend szabalyainak szandékos €s rendszeres megsértése.

Ha a megdllapodas felmondésanak jogszer(iségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a fizetd,
illetve a fenntartd vitatja, kérheti a birésagtdl a megallapodas jogellenes felmondasanak
megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a

birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
A felmondasi id6 bentlakasos intézmény esetén harom honap.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat:

- a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének

hatéridejérdl, rendjérol és feltételeirol,

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésr6l, karigényrdl, azok esetleges
eloterjesztési és rendezési modjardl.

11. Az elhunytakkal kapcsolatos intézkedések

Az ellatott elhaldlozasa esetén a szakmai protokoll szigort betartasa és betartatasa mellett az
ellatott 4ltal hasznalt és intézményben maradt vagyontargyak, pénzeszk6zok, a volt ellatottal

kapcsolatos kovetelések és kotelezettségek szambavétele is kiemelt feladat.

Mindenekel6tt az 1/2000. SzCsM rendelet 62. §-at kell maradéktalanul betartani. Ezen

rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

12



62. § (1) A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk elldtdsdt az intézmény

vezetdje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
a) elkiilonitésérdl,
b) végtisztességre valo felkészitésérd,

c) a torvényes képvisels, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvdntartdsban szerepld

hozzatartozo értesitésérdl,

d) ingosagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki

végzést kivetben az orokosoknek torténd dtaddsarol.

(2) Az elhunyt ingosdgairdl a haldl bedlltat kovetden azonnal jegyzéket készit a haldleset

iddpontjaban miiszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tanvival ald kell iratni.

A jegyzék felvétele soran a jegyzokonyvezd kolléga egyediil nem tartozkodhat az elhunyttal
egy helyiségben vagy annak szobajaban.

Fontos szempont még, hogy a hagyaték szambavételekor — féként akkor, ha azok jelentdsebb

értéket képviselnek — aprolékosan, részletekbe menden késziiljén el annak sszeirdsa.

(3) A kozeli hozzatartozo értesitésérdl legkésébb a haldlesetet kovetd napon kell gondoskodni.

Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.

(4) Haazelhunyt halala el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozasa esetére, az

intézményvezets a visszafizetett takarékbetétbol gondoskodik a temetésrol.

(5) Az intézmény vezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrol — az elhunyt
személy koztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési

Onkormanyzat polgarmesterénél.

(6) Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogertre
emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezeté hatiridé6 megjelolésével
felszolitja annak atvételére. Ha az orokos a kitlizott hataridé elteltéig az ingdsagot nem

szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

A hagyatéki eljarast a 2010. évi XXXVIII. térvény szabalyozza. A hagyatéki eljaras akkor indul

meg, amikor az illetékes jegyz6 olyan személy bejelentése alapjan, akinek a hagyatéki eljards
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meginditasahoz jogi érdeke fliz6dik, vagy hivatalbol megkapott halottvizsgalati bizonyitvany
alapjan az O6rokhagyo halalarol értesiil. A hagyatéki eljarasban az eljaras lefolytatasara foszabaly
szerint az elhunyt utols6 belfoldi lakOhelye szerinti kozjegyz6 az illetékes. A jegyzd

illetékességére a kézjegyzo illetékességére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

Az intézmény koteles a legrévidebb idén beliil, mint olyan személy, akinek a hagyatéki eljaras
meginditasdhoz jogi érdeke fiizodik, a hagyatéki leltar felvételét kezdeményezni az illetékes

jegyz0 felé az alabbiak szerint.

frasban megkeresést kell kiildeni az illetékes jegyz6 részére az alabbi mellékletekkel:

vagyonleltar (tételes lista az elhunyt vagyontargyair6l)

e leltari kimutatds az intézményben letétként kezelt pénzvagyonrdl (bankszdmlan és

pénztarban 1évo pénzrol egyarant.)

e hagyatéki hitelez6i igényt megalapozé dokumentumok masolatban (pl. ki nem fizetett

téritési dijrol/gydgyszerkodltségrol szo16 szamla)

o egyéb dokumentumok (pl. az intézmény altal letétként Orzétt végintézkedés,
végrendelet, 6roklési szerz6dés stb.) mdésolatban — az eredeti kizar6lag az eljaro

kozjegyzo kiilon felhivasara adhato ki — stb.)
12. Az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlisra vonatkozé szabialyok

Mindenki szabadon gyakorolhatja vallasat az intézeten beliil és kiviil is. Szabadon fogadhat
lelkigondozat, lelkészt. istentiszteletet tarthat az Otthon lakéinak — vallasuk szerinti — barmely
felekezet lelkésze. Hetente egy alkalommal a fenntartd Magyarorszagi Metodista Egyhaz

lelkésze tart istentiszteletet, ill. egy alkalommal csoportos Bibliadra foglalkozas van.

13. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatisok kore
és téritési dija

Az alap haj-és koromapolason til, mely az apolo, gondozd személyzet feladata fodraszati,
pedikiirdsi, manikiirdsi és kozmetikai szolgaltatas megszervezését is vallalja az intézmény, de

ezen szolgaltatasok igénybevételének koltsége a lakot terheli.

A téritésmenetesen biztositott alapgyogyszereken fellll az egyéni gydgyszerszikséglet koltségét

az ellatasban részesiil6 fedezi. A téritéskoteles gyogyszerekrél a vezetd apolé havonta irasban
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elszdmolast készit. Az ellatottak a gyogyszerkoltséget a targyhdénapot kévetd homap 25-ig

kotelesek befizetni.

Az intézmény alapfeladatan til kiranduldsokat, valamint eléadasok, kiallitdsok latogatasat
szervezheti meg, melynek kiadasaihoz — esetenként — azoktdl a lakoktol, akik azon részt

vesznek, hozz4jirulést igényelhet.

Az eseti téritési dij fejében aktualisan igénybe vehetd programok és szolgaltatasok korérdl és

téritési dijardl az intézmény faligjsagjan kaphatnak folyamatos téjékoztatast lakdink.

14. Zaradék

Jelen Hazirendet Fenntarté az Szt. 92/C. § (1) bekezdés a) pontjaban régzitett kotelezettsége
alapjan készitette el, rendelkezései minden lakora, munkatarsra és latogatdra nézve kotelezo

érvénytiek.

Az elégondozas sordn az elédgondozast végzé tdjékoztatast nyujt a Hazirend tartalmar6l. Az
intézménybe vald felvételkor az intézmény vezetdje atadja az ellatott részére a Hazirend egy
példanyat, amit az 4tvev§ alairasaval igazol, egyidejiileg nyilatkozik a dokumentum
megismerésérol, az abban foglaltak tudomasul vételérol €s tiszteletben tartasarol. A Hézirend

az intézmény falitijsagjan is kifliggesztésre kertil.

Jelen Hazirend 2026. augusztus ‘1. napjan 1ép hatalyba.

Kaposszekcsd, 2026. augusztus 1.

Kdvacs Zoltan Mihaly

szuperinterideiss
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1. szamu melléklet

Marta Miria Tarsasotthon Erdekképviseleti Forum Szabalyzat

Az Erdekképviseleti Forum az intézménnyel jogviszonyban &ll6k jogainak, érdekeinek
érvényesiilését eldsegiteni hivatott testiilet

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

A lakok képviseletében: 2 f6

A hozzatartozok képviseletében: 1 f6

A dolgozok képviseletében: 1 £6

A Fenntart6 részérol: 1 16

Ellatottjogi képviselo: 1 6

Az Erdekképviseleti Férum tevékenysége:

elézetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tjékoztatokat,

megtargyalja az intézményben ¢l6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziinésével és az dathelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé,

tajékoztatas kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos faladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
milkddésével kapcesolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

A Forum sziikség szerint iilésezik, de legaldbb évente egyszer. Az intézmény vezetdje
évente téjékoztatja a Forumot az intézmény életének legfontosabb mozzanatairdl.

A Férum tagjai sordbol elnokot és elnOkhelyettest valaszt. A Férum tiléseinek
Osszehivasaért, a meghivok postazdsaért az elndk felel. A Forum iiléseir6l jegyzO6konyvet
kell vezetni és azt meg kell érizni. A Férumot az elntk vagy az elndkhelyettes vezeti. A
szavazast érintd kérdésekben t6bbségi szavazassal dontenek. SzavazategyenlOség esetén az
elnok szavazata dont.

A Forum elnoke 30 napon beliil irasban koteles értesiteni a panasztevét, a Kivizsgalas
eredményérdl, valamint a Férum altal javasolt intézkedésekrsl. A Forum elnske koteles
figyelemmel kisérni a javasolt intézkedések végrehajtasat.

Kaposszekcso, 2026. augusztus 1. m

ovécs Zoltan Mihaly
szuperintendens
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2. szamu melléklet
Marta Maria Tarsasotthon Korlatozo és Kényszerintézkedések
Szabalyzata

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd tajékoztatja az elldtdst igénybe
vevat, illetve torvényes képviseldjét

a) a korlatozo intézkedésre vonatkozo szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrol a korldatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

¢) az elldatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségerdl,
d) a panaszjog lehetdségérdl, gyakorldsdanak szabdlyairol.

L Cél A szabalyzat célja a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyezteté allapotok
kezelése tigy, hogy az ellatottak emberi méltosaga, testi épsége €s jogai maximalisan
védettek legyenek. A korlatozo intézkedés csak utolsé eszkdzként, legrovidebb
ideig, minimalis mértékben alkalmazhato, kizardlag a veszély elharitasara.

II. Alkalmazasi teriilet A szabalyzat kiterjed az intézmény valamennyi ellatottjara,
dolgozdjéra és a fenntart6 képviseldire.

Ellatottak tekintetében:

Az Szt. 94/G. §. (1) bekezdése, valamint az Eiitv. 188. §. d) pontjaban meghatarozott
betegeket ellaté valamennyi bentlakasos intézményben, az Eiitv. szerinti veszélyeztet$ vagy
kozvetlen veszélyeztetdé magatartas tanusitisa esetén a pszichidtriai betegek jogaira
vonatkozo rendelkezések figyelembevétele mellett, az Eiitv. 192. § kell alkalmazni az ¢ §
szerinti eltérésekkel.

Az Eiitv. 188. §. d) pontja meghatarozasaban: ,,pszichiatriai beteg az a beteg, akinél a kezeld
orvos a BNO 10. revizidja szerinti Mentalis és Viselkedés zavar (F00-F99), illetve
szandékos onartalom (X60-X84) diagnoézisat 4llitja fel."

A V. fécsoport - Mentdlis és Viselkedés zavarok (F00-F99) k6zé tartoznak az

Organikus szimptématikus mentalis zavarok csoportjai (F00-F09), ezek kozott pedig
felsorolésra keriilnek a kovetkezd betegségek idds ellatasban:

(F00) Dementia Alzheimer -betegségben, a (FO1) Vascularis dementia,
(F02) Dementia egyéb, mashova osztalyozott betegségekben, a (F03) Nem
meghatarozott Dementia.

Idések otthondban korlatozé intézkedés csak az el6zéekben leirt esetekben
alkalmazhat6, amennyiben az érintett ellitott esetében megallapitasra és igazolasra
keriilt a fentiekben felsorolt valamelyik betegség.
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III. Meghatarozasok (1993. évi I11. tv. 94/G. § és 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/A.
§ alapjan)

» Korlatozo intézkedés: Az ellatott személyes szabadsagat, mozgasat vagy
dontéshozatalat korlatozo beavatkozas (pszichés, kémiai, fizikai).

o Veszélyezteté magatartas: Pszichés dllapot zavara miatt sajat vagy masok életére,
testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelent, siirgds korhazi kezelés nem
indokolt.

o Kozvetlen veszélyezteté magatartas: Akut pszichés zavar miatt kézvetlen és silyos
veszely sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére.

e Alapelv: Korlatozas csak akkor, ha minden enyhébb eszkdz kudarcot vallott, és a
veszély azonnali elharitasa sziikséges.

IV. Vezérelvek

o Prevencié els6bbsége

o Utolso eszkoz jellege

» Proporcionalitas és minimalizalas

o Emberi méltdsag €s tajékoztats

o Dokumentaci6, feliilvizsgalat és utolagos feldolgozas

V. Kompetenciak és kotelezettségek

o Elsédleges dontés: az ellatott kezeldorvesa (irdsban: indok, mod, véarhaté id6tartam).

e Siirgbés esetben (4dllandd orvosi feliigyelet hidnyaban): legmagasabb szakképesitésii
apolo ideiglenesen elrendelheti — haladéktalanul orvosi jovahagyas.

o Haladéktalan tajékoztatds: intézményvezetd, vezetd apold, ellatottjogi képviselo.
 Feliilvizsgilat: orvos 72 éranként (vagy kordbban) feliilvizsgalja.
VI. Lehetséges korlitozo6 intézkedések (enyhétél szigorabb felé)

1. Pszichés nyugtatis (els6dleges): verbalis deeszkalacid, szituaciobdél kiemelés,
gondolatelterelés.

2. Kémiai korlatozas: csak egyéni ,,sziikség esetén” gydgyszer, orvos utasitisara.

3. Intézményen beliili elkiilonités: csak rovid ideig, folyamatos feliigyelettel, alternativak
preferélasa.

4. Fizikai korlatozés / mozgas korlatozésa:

o Oldalracs, 5 pontos mellény, iilokorzett — kizar6lag kiesés/leesés veszélye
esetén.
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o Heveder / agyhoz rogzités: csak kozvetlen életveszély esetén, maximalisan a
veszély fennallasaig (4ltaldban percek vagy 6rak (maximum 2 6ra).

o Kbotelezd: 2 oranként lazitds, keringés ellendrzés, poziciovaltas, folyamatos
felugyelet (legalabb 1 £6), kommunikacio.

o Tilos: tartds rogzités, megalazo eszkozok.

5. Korhazi athelyezés: pszichiatriai siirgésségi ellatas esetén. Ha az elldtott kozvetlen
veszélyeztetd magatartisa csak azonnali gyogyintézeti kezelésbe vétellel harithato el,
az észlel6 orvos intézkedik a pszichiatriai osztalyra torténd szallitdsrol, melynek okait
részletesen dokumentalja, indokolja.

VIL. Eljarasrend lépései (siirgos esetben)

1. Segitségkérés munkatarsaktol, nyugodt fellépés.

2. Ellatott tajékoztatasa (mi torténik és miért).

3. Egylttmikddés megnyerése.

4. Korlétozas elrendelése (orvos / ideiglenes apolo).
5. Folyamatos feliigyelet + dokumentalas.

6. Veszély megsziinésekor azonnali feloldas.

7. Utolagos feldolgozas: ellatottal megbeszélés, személyzet esetmegbeszélése.
VIII. Dokumentacié (kitelezd)

» Adatlap (lasd melléklet)

o Betétlap: el6zmények, folyamat, eseménynaplo, dsszefoglald

o Masolat az ellatottjogi képviseldnek 72 6ran beliil

IX. Tajékoztatas és panaszjog

» [El6gondozaskor szoban + irasban (Hazirenddel egyiitt).

o Kifiiggesztés jol lathato helyen.

o Panasz: fenntartéhoz (pszichiter szakértd bevonasaval).

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen a Szt. 94/G. § (4) alapjan az ellatést
igénybe vevo vagy térvényes képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.

A panasz kivizsgalasdhoz és a dontéshez a fenntarté szakért6ként pszichiater szakorvost
vesz igénybe. A korlatozé intézkedés elleni panasz elintézése soran, soron kiviil kell eljarni.
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X. Feliilvizsgalat Evente vagy jogszabalyvaltozaskor. Team: intézményvezetd, vezetd
apold, orvos, ellatottjogi képviseld (meghivando).

XI. Jogszabalyi hivatkozasok

o 1993. ¢évillL tv. (Sztv.) 94/G. §

o 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 101/A. §

o Kapcsol6dé: Eiitv., 60/2004. ESzCsM r., Szociélis Agazati Portal Gitmutatok

Mellékletek:
- ADATLAP korlatozo intézkedés elrendeléséhez
- BETETLAP

Kaposszekceso, 2026.08.01.

Kovics Zottan Vihiaiy

szuperintendens
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ADATLAP

[a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 101/A. § (3) bekezdéséhez]

AZ ClIATOM NEVE: ..ottt bbb bbb bbbt st nens e
SZULETEST 10! c.viveveiirieiiieieic et s s st s et s srs s seens s sasanassnesene
A korlatozo intézkedés kezdetének id6pontja:

évi........ ho: o nap: ....... ora: ....... perc: ......

A korlatozo intézkedés formaja és leirdsa:

A) fizikai:

szabad MOZZAS KOTIAOZASA: ....c.ccvvreireeiirieieiieieteteciereeeeets et ress e st ne st saesssbosesessona
TOKOZOUE ELIENOTZES: ..ouveveeeivineeiecieeceee e sttt ae st sbaee e st eeesse et eaeeseseneseneaen
B) KEMIALL ..covvieiiieciiieeieicieeee ettt et saes s ettt s st e sae e eeeeeeeean adasa, im., i.v.
Az elrendeld NEVE: .....c.cocviviveceececeeeeceeec et beosztasa: - orvos

- vezetd apolo
Ha nem orvos, akkor az orvosi jévahagyas idépontja:
€V e hé: e nap: ....... ora: ....... perc: ......

Az elrendelés révid indokoldsa;

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

A korlatozo intézkedés feloldasa: vvvvereevveeeeeeeeeeieeneeeens

A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesit6 egészségiigyi, szocidlis dolgoza(k)

NEVE: i beosztasa: .................
NEVE: oottt ettt beosztasa: .......co.uenns
NEVE: ittt beosztasa. .................
NEVE! oottt eeas e sat e sneesenees beosztasa. ................

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatisa megtortént:
€vi....hoé: . nap: ....... Ora: ....... perc: ......
Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

........................................................................................................................

intézményvezet6 alairisa intézmény orvosanak alairasa
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BETETLAP

A korldtozo intézkedés idétartama alatt végzett elldids dokumentaldsidhoz

DIAENOZIS: ... et re e sttt st beaebe s s et et semeas st setossnsseseatsterenesssssesesesens

Terépias terv elkészitésének iddpontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd
AHLAPOITAL ...ttt ettt et st st essaete s et et eentese et e aene e eeneenn

/A 4

1. Az intézkedés elrendelését megeldz6 allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolési Apolasi cél Apolési ' Apolasi Alairas
diagnozis feladatok eredmény

3. Eseménynaplé:

Datum, id6 Esemény leirdsa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének id6pontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias
terv modositasa az ellatottal:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

........................................................................................................................

intézményvezetd alairasa intézmény orvosanak alairasa

A korlatozé intézkedés soran szolgélatot teljesitt egészségiigyi, szocialis dolgozo(k)
alairasa:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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